
Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда в 
Санкт-Петербургском государственном бюджетном учреждении здравоохранения «Кожно-венерологический диспансер № 4»

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок

выполнения
Структурные подразделения, при­

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 6

РАЗРАБОТКА МЕРОПРИЯТИЙ ПО УЛУЧШЕНИЮ УСЛОВИЙ ТРУДА НЕ ТРЕБУЕТСЯ

Дата составления: 06.10.2022

Председатель комиссии по проведению специальной оценки’условий труда:
Главный врач Теличко И.Н.

(должность) (подпись) (Ф.И.О.)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Специалист по охране труда_____

(должность)

Председатель профсоюзного комитета
(должность)

Начальник отдела кадров
(должность)

Заведующий отделением
(должность)

______ Заведующий отделением______
(должность)

Заведующий КДЛ
(должность)

Главная медицинская сестра
(должность)

Юрисконсульт
(должность)

Эксперт(ы) организации, проводившей специ

5859
(№  в реестре экспертов)

Безверхий А.А.
(Ф.И.О.)

Измайлова Е.И.
(Ф.И.О.)

Обухович Г.А.
(Ф ТГО У  

Цыганов П.В.

ись) 

(подпись)

(Ф.И.О.)

Войнилко М.В.
------------ (Ф.И.О.)-----------

Шапилова Н.В.
----------- (Ф.И.О.)-----------

Лебедева И.В.
(Ф.И.О.) 

Устинова Ж.Н.
(Ф.и:о:у

УЮ/>ценку условий труда:

Один Н.В.
----- (Ф.И.О.)-------
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